Krav til auka spesialisering,
| el tid med vanskeligare
rekruttering.

Underutvl pleie- og omsorg sitt forslag til saksframlegg knytt til
temaet.



Bakgrunn

* Stadig aukande tenestebehov i befolkninga - ressurskrevjande
* Kompetanse i samla helseteneste

* Tilgang pa personell er ein aukande
knappheitsfa ktor (Helsepersonellkommisjonen, 2023)

 Effektiv bruk av personellressursane, pa tvers av niva, er ein
foresetnad for a kunne tilby ei berekraftig helse- og
omsorgsteneste (Helsepersonellkommisjonen, 2023)

e Stadig meir ynskje om behandling i heimen



Vurdering

* Utfordringar knytt til rekruttering

* Utforske kombinasjonsstillingar:
o stimulere til utvikling av fagkompetanse
o sikre rekruttering pa tvers av forvaltningsniva og

o heilskaplegtilneerming til pasientbehandling

* "Hus-hytte"-kombinasjon
o Personellet har fleire arbeidsstadar
o Kompetanseoverfgring- og deling



Forslag vedtak

Omradeutvalet vedtek a utforske kombinasjonsstillingar
(sjukepleiarar og helsefagarbeidarar) i primeaer- og
spesialisthelsetenesta i Voss lokalsjukehusomrade.
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