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HANDLINGSPLAN - 2017/2018 
- for Overordna samarbeidsutval i Helse Bergen føretaksområde 

 

 Samarbeidsutvalet for Bergen kommune 

 Samarbeidsutvalet for Nordhordland 

 Samarbeidsutvalet for Bergensregionen 

 Samarbeidsrådet for Voss lokalsjukeshusområde

 

Strategisk område 
 

Innsatsområde Tiltak 

1. Pasientforløp 1.1 Palliasjon 1.1.1 Meir og tydeligare informasjon om Nettverk i kreftomsorg og lindrande behandling 
 

1.1.2 Sikra opplæring og kompetanseheving i ulike invasive prosedyrar 
 

1.1.3 Prosjekt om utreisesamtalar er i gang ved kreftavdelinga ved HUS. Vurdera samarbeid med kommunar 
 

1.1.4 Styrke samhandlinga om palliasjon og livet sine siste dagar. Involvering (og forankring) av heimesjukepleie og fastlege før pasientar vert 
sendt heim i livet sin siste faste 
 

1.2 Tverrgåande 
heilskapslege 
pasientforløp 

1.2.1 Kvalitetssikra innføring av nye/organisering av eksisterande tenesteområder 
 

1.2.2 Sikre gode overgangar mellom kommune og sjukehus og redusera risiko for unødvendig reinnleggingar 
 

1.2.3 Definera fastlegane si rolle 
 

1.2.4 Beskrive KE (koordinerande eining) si rolle og bruk av IP (Individuell plan) 
 

1.2.5 Vurdera standardiserte pasientforløp for nokon diagnosegrupper (MS/Hoftebrudd/Slagpasienter/ALS) 
 

1.3 Ambulante 
tenester 

1.3.1 Samarbeid mellom kommune og spesialisthelsetenesta for å få spesialistar ut i kommunane. T.d. knyta til enkelte pasientgrupper, 
diagnosar: øre/nese/hals, gynekolog, lungelege, hudlege m.fl. 
 

1.4 
Pasientar/brukarar 
med behov for 
langvarige og 

1.4.1 Sikra vidareføring av LKT-prosjektet gjennom styrka samarbeid 
 

1.4.2 Sikra LKT-prosjektet si framdrift og forankring 
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koordinerte 
tenester  

1.4.3 Meir konkretisert samarbeid/prosedyrar for oppfølging av pasientar med tyngst byrde, samansette lidingar 
 
 

1.5 Psykisk helse og 
rus 

1.5.1 Koordinering av ambulante tenester i kommunane og spesialisthelsetenesta 
 

1.5.2 Gjennomføra statusoppdatering av etablerte forløp (ROP, Akutt og psykose) og vurdera behov for nye kompetanse-tiltak 
 

1.5.3 Systematisk tilnærming til behovet for spesialisthelsetenester blant eldre med demens, depresjon, angst og meir alvorlege psykiske 
lidingar 
 

1.6 Svangerskap-, 
fødsel- og 
barselomsorg 

1.6.1 Revisjon av tenesteavtale 8 

1.7 Kommunale 
ØHD-tilbod 

1.7.1 Evaluering og oppfølging  av etablerte ØHD-tilbod 
 

1.7.2 Utarbeida retningslinjer for diagnostisk sløyfe for ØHD-pasientar 
 

1.7.3 Etablering av fagleg nettverk for ØHD-tilboda 
 

1.7.4 Vidareutvikle kriterier for innlegging i ØHD med inklusjon av psykisk helse og rus, og revisjon av lokale særavtalar 
 

1.7.5 Revisjon av tenesteavtale 4, jf. inklusjon av rus- og psykisk helse 
 

2. Helseberedskap og 
akuttmedisin 

2.1 Helseberedskap 2.1.1 Revisjon av pandemiavtala 
 

2.1.2 Utvide formelt samarbeid om helseberedskap samla sett 
 

2.2 Akuttmedisin 2.2.1 Samhandlingskurs lokalt i kvart legevaktdistrikt for legevaktspersonell og ambulanse 
 

2.2.2 Utarbeiding, trykking og distribusjon av felles metodebok for ambulanse og legevakt 
 

3. E-helse 3.1 Elektroniske 
meldingar 

3.1.1 Gjennomgang og forbetring av PLO-meldingssystemet mellom pleie- og omsorg og spesialisthelsetenesta 
 

3.1.2 Utarbeide retningslinjer for kva ein dialogmelding mellom fastlegen og spesialisthelsetenesta kan innehalda og korleis meldinga skal 
handterast 
 

3.1.3 Hente ut forbetringspotensialet i meldingsutvekslinga gjennom å opne opp for gjensidig lesetilgang for 
ØHD/legevakta/mottaksavdelinga og spesialisthelsetenesta 
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3.1.4 Sikra framdrift i innføringa av elektroniske epikrisar til aktuelle instansar i kommunen (sjukeheim, heimesjukepleie, ØHD, rus- og 
psykisk helse, ergo- og fysioterapitenesta, helsestasjoner og tekniske hjelpemidlar) 

3.2  
Telekommunikasjon 

3.2.1 Leggja til rette for utprøving av audiovisuelle tekniske løysingar (telemedisin) for betre  
samhandling, rettleiing og informasjonsutveksling mellom nivåa 

 

3.3 Styrka regionen 
sitt arbeid med å 
oppfylle målbildet 
«En innbygger – en 
journal» 

3.3.1 Etablering av strategisk IKT-samarbeid 

4. Kompetanseheving  4.1 Gjensidig 
kompetanseheving  

4.1.1 Etablere prosjekt for gjensidig hospitering knyta til innleggings- og utskrivingsfasen mellom korttidsavdelingar på sjukeheim og ØHD, og 
mottaksklinikken (HUS) 
 

4.1.2 Inngå felles traineeprosjekt for sjukepleiarar med praksisplassering i Bergen kommune og HUS 
 

4.1.3 Styrke samarbeidet om læring og mestring (pasientar) 
 

 

Strategisk områder: 4 

Innsatsområder: 13 

Tiltak: 35 

 


