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Bakgrunn

| Strategisk samarbeidsutvalg 22. mars 2024, ble det vedtatt a ga i gang med revisjonsarbeid
for:

A) Etablering av avtale 12 - Utvikling og planlegging av tjenesten

B) Etablering av avtale 13 - Barn og unge som mottar tjenester fra begge
forvaltningsnivaene

C) Justering saeravtale til tjenesteavtale 7 — LIS1-rekruttering

Det er behov for at partene melde inn representanter slik at arbeidet kan komme i gang.
Samarbeidssekretariatet bistar med a peke ut fastlege — og brukerrepresentanter i
Helsefelleskapet om representasjon for etablering av avtale 12 og 13.

Del A - Etablering av avtale 12 - Utvikling og planlegging av tjenesten

Tema som bgr omtales i denne avtalen:
o felles virkelighetsforstaelse
e organisere plan- og beslutningsprosesser
o etablere felles samarbeidsaktiviteter
e vurdere nytte og kostnader pa tvers og over tid (baerekraft)
e gjennomfgring

For a utarbeide et forslag til tjenesteavtale 12 bgr det etableres en arbeidsgruppe med
felgende sammensetning:

e 4 representanter fra spesialisthelsetjenesten
e 4 representanter fra kommunene
e 2 brukerrepresentanter

e Fastlegerepresentant

Samarbeidssekretariatet ser det som en fordel for arbeidet at representantene kommer fra
et administrativt lederniva og er involvert i planleggingen av tjenestene.
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SSU har vedtatt fglgende mandat for arbeidet:

e Gruppa skal utarbeide forslag til Tjenesteavtale 12 om utvikling og planlegging av
tjenestene mellom kommuner og sykehus i foretaksomradet.

o Arbeidsgruppen er ansvarlig for framdrift og utarbeiding av avtaleutkastet.

o Avtaleutkast skal vaere klart til behandling i SSU innen februar 2025.

e Den enkelte representant har selv ansvar for a forankre oppgaver, arbeidsprosess
og lgsninger hos de han/hun representerer. Gruppa konstituerer seg selv med leder
og nestleder

e Om det er behov, kan gruppa knytte til seg juridisk eller annen kompetanse
som radgiver for gruppa sitt arbeid.

Tidsplan for avtalearbeidet:
e Oppstartsmgte mai/juni 2024
e Utkast for innspill i OU-ene desember 2024

Del B - Etablering av avtale 13 - Barn og unge som mottar
tjenester fra begge forvaltningsnivdene

Tema som bgr omtales i denne avtalen:

e Etablering av et eget samarbeidsutvalg/fagrad for barn og unge

e Hvordan det samarbeides for a redusere sarbare overganger

e Koordinering rundt barn og unge som mottar tjenester fra begge forvaltningsnivaer.
¢ Samarbeid med andre velferdstjenester

¢ Samarbeid om nasjonale pasientforlgp

e Barn og unges brukermedvirkning

e Samarbeid om velferdsteknologi

e Barnevernansvarlig funksjon

Sammensetning av arbeidsgruppen:
o 4 representanter fra spesialisthelsetjenesten
e 4 representanter fra kommunene
e 2 brukerrepresentanter
e Fastlegerepresentant

Det er gunstig om arbeidsgruppen har en bredest mulig representasjon for a sikre ulike
perspektiver knyttet til barn og unge som mottar tjenestene fra begge niva.

SSU har vedtatt felgende mandat for arbeidet:
e Gruppen skal utarbeide forslag til Tjenesteavtale 13 - Barn og unge som mottar
tjenester fra begge forvaltningsnivaene.
e Arbeidsgruppen er ansvarlig for framdrift og utarbeiding av avtaleutkastet.
o Avtaleutkast skal veere klart til behandling i SSU innen februar 2025.
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e Den enkelte representant har selv ansvar for a forankre oppgaver, arbeidsprosess
og lgsninger hos de han/hun representerer. Gruppen konstituerer seg selv med leder
og nestleder

e Om det er behov, kan gruppa knytte til seg juridisk eller annen kompetanse

Tidsplan for avtalearbeidet:
e Oppstartsmgte i august/september 2024
o Utkast for innspill i OU-ene februar 2025

Del C - Justering saeravtale til tjenesteavtale 7 - LIS1-rekruttering
Det er behov for a forbedre samarbeidet omkring rekruttering av LIS1-leger. Dette
samarbeidet bgr tydeliggjgres ytterligere i avtalen.

SSU har vedtatt at det settes ned en hurtigarbeidende, mindre gruppe, som fglger opp dette
punktet i Seeravtalen til Tjenesteavtalen 7.

Sammensetning av arbeidsgruppe:
e Totalt 4 kommunale representanter (én fra hvert omradeutvalg) som er involvert i
LIS1-arbeid etter sykehustjenesten.
e 3representanter fra sykehusene (2 HB og 1 HDS) som er involvert i LIS1-rekruttering
pa sykehusene.

Tidsplan:
e 2-3mgter pa Teams i lgpet av hgsten 2024

Forslag til vedtak

Omradeutvalget Nordhordland takker for saken. Omradeutvalget melder inn en kommunal
representant til:

a) Arbeidsgruppe for etablering av avtale 12 - Utvikling og planlegging av tjenesten

b) Arbeidsgruppe for etablering av avtale 13 - Barn og unge som mottar tjenester fra
begge forvaltningsnivaene

¢) Hurtigarbeidende arbeidsgruppe for justering saeravtale til tjenesteavtale 7 — LIS1-
rekruttering

Navnet pa representanten meldes til SSE innen 1. juni 2024.




